
                   РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ
                                     ОРЛОВСКАЯ   ОБЛАСТЬ
 
      ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ МЦЕНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 307

07.04.2009 г
Об утверждении положения о формировании и распределении фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Мценского района и критериях оценки деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения
В соответствии с Законом Орловской области oт 25.12.2008г. № 869-03 «Об областной целевой программе «Модернизация системы образования Орловской области на 2009-2010 годы», Постановлениями Коллегии Орловской области от 27.10.2008 г № 331 «Об утверждении примерного Положения об установлении новой отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений», от 15.01.2009 г №5  «Об утверждении примерных Положений о базовом общеобразовательном учреждении, Управляющем Совете (Совете Учреждения) образовательного учреждения и методических рекомендаций по формированию и распределению фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях» и в целях совершенствования системы оплаты груда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Мценского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1 Утвердить положение о формировании и распределении фондов оплаты  труда в муниципальных   общеобразовательных   учреждениях   Мценского   района   и   критериях оценки деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения (прилагается)
2 Отделу общего образования (А.М.Межнев):
2 .1 .организовать работу по введению с 1 января 2009г. новой отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с положением о формировании и распределении фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Мценского района и критериях оценки деятельности руководителя муниципального общеобразовательною учреждения; 
2.2. обеспечить осуществление в муниципальных общеобразовательных учреждениях мероприятий, связанных с изменением условий трудовых договоров с работниками указанных учреждений в соответствии с трудовым законодательством.
3.  Финансовому отделу (Е.И. Байбакова) расходы на оплату труда работников общеобразовательных учреждений Мценского района осуществлять в пределах субвенций областного бюджета, ежегодно устанавливаемых Законом Орловской области.
4.        Контроль   за   исполнением   постановления возложить на заместителя главы администрации Мценского района Т.И..Никитину      
                                    И.А.Грачёв

                                                                                              Приложение
                                                к постановлению главы администрации Мценского района  №34     от 07.04.2009 г

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании и распределении фондов оплаты труда  в муниципальных
общеобразовательных учреждениях Мценского  района и критериях оценки
деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения
                                                  1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях Мценского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Законом Орловской области от 25.12.2008г № 868-03 «О порядке определения нормативов финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений в части расходов на реализацию основных общеобразовательных программ», Законом Орловской области oт 25.12.2008 г № 869 -03 «Об областной целевой программе «Модернизация системы образования Орловской области 2009-2010 годы», Постановлением Коллегии Орловской области от 27.10 2008г № 331 «Об утверждении примерного Положения об установлении новой отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением Коллегии Орловской области от 15.01.2009 г № 5 «Об утверждении примерных Положений о базовом общеобразовательном учреждении, Управляющем Совете (Совете Учреждения) образовательного учреждения и методических рекомендации по формированию и распределению фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и разъяснениями о введении новых систем оплаты труда.
2 .В соответствии с настоящим Положением в муниципальных общеобразовательных учреждениях    принимаются       собственные    положения   об    оплате    труда   работников муниципального   общеобразовательного   учреждения,   которые   утверждаются   приказом
руководителя учреждения по согласованию с органом самоуправления муниципального общеобразовательного  учреждения  (Советом  Учреждения,   Управляющим  Советом)  и  с профсоюзным органом.
3 . Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:
Базовая единица — величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада), установленная в фиксированном размере законом Орловской области об областном бюджете на очередной финансовый год.
Базовая ставка - величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю
Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Компенсационные выплаты -дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся oт нормальных;  не входящие в круг основных обязанностей.
Стимулирующие выплаты -дополнительные выплаты поощрительного характера.

2.
Порядок и условия оплаты труда
1
Оплата    труда   работников   муниципальных   общеобразовательных   учреждений Мценского paйонa осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями но формированию и распределению фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях, утвержденными Постановлением Коллегии Орловской области от 15.01.2009 г №5 «Об утверждении примерных Положений о базовом общеобразовательном учреждении, Управляющем Совете (Совете Учреждения) образовательного учреждения и методических рекомендаций по формированию и распределению фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях» и настоящим  Положением
2
. К работникам, на которых распространяется настоящее Положение, относятся:
а)
административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал;
б)
 педагогический (основной) персонал, перечень должностей  и  профессий  которого приведен в приложении 1 к настоящему Положению.
3
. Оплата труда работника состоит из должностного оклада (ставки), компенсационных и стимулирующих выплат.
4. Размеры должностных окладов, cтавок заработной платы  всех категорий работников устанавливаются приказом руководителя учреждения на  основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы путем умножения базовой ставки на величину повышающих коэффициентов по соответствующему квалификационному уровню.
5.  Размеры  повышающих  коэффициентов  к  базовым  ставкам   по  квалификационным группам устанавливаются приказом руководителя на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
6.  Выплаты компенсационного   характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов работ (приложение 2) к должностным окладам (ставкам) в процентах или абсолютных размерах.
7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику муниципального общеобразовательного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовыми договорами с учетом содержания или объема дополнительной работы.
8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливает, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания или объема дополнительной работы
9. 
В    целях    поощрения    работников   за   выполненную    работу    в    муниципальных общеобразовательных учреждениях следующие стимулирующие выплаты:
1)  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2)  выплаты за качество выполняемых работ;
3)  премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год;
4)
премиальные  выплаты   за выполнение  особо  важных  заданий,  к   праздничным   и юбилейным датам.
10. 
Размер стимулирующих выплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений  может   устанавливаться     как   в   абсолютом   значении , так и   в   процентом отношении к ставке (должностному окладу).
11.  Примерный перечень оснований дня установления стимулирующих выплат приведен в Приложении 3 к настоящему Положению.
12. Компенсационные и стимулирующие выплаты распределяются руководителем муниципального общеобразовательною учреждения в соответствии с коллективным договором и  Положением о распределении стимулирующего и компенсационного фондов
оплаты    труда,    утвержденным    локальным  актом   учреждения    в  пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений.
13.  Размеры и условия осуществления выплат  компенсационного и стимулирующего характepa конкретизируются в трудовых договорах работников.
14. Из фонда   оплаты   труда   муниципального   общеобразовательного  учреждения работникам может быть оказана материальная помощь.
15. Решение о премировании  или выплате материальной помощи работникам принимает руководитель   муниципального   общеобразовательного   учреждения   по   согласованию   с органом  самоуправления   муниципального  общеобразовательного   учреждения   (Советом Учреждения, Управляющим Советом) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников учреждений
16. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя главного бухгалтера.
1 . Заработная  плата   руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного  бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2 . Должностной      оклад      руководителя      муниципального     общеобразовательного учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к
средней заработной плате работников, которые относятся к педагогическому (основному) персоналу возлагаемого им учреждения, и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы.

3 . Размер средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04. 2008 года № 167 н.
4.  Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются на 10-30 процентом ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
5. Выплаты    компенсационного    характера    устанавливаются    для    руководителя учреждения, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
6. Должностные   оклады   и   выплаты   компенсационного   характера   руководителям общеобразовательных учреждений и главным бухгалтерам устанавливаются на основании приказа   начальника   отдела   общего   образования   администрации   Мценского   района.
Должностные оклады и выплаты компенсационного характера заместителям руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются на основании приказов руководителей общеобразовательных учреждений
7.Выплаты стимулирующею характера  руководителям   учреждения  пpоизводятся  в соответствии    с    перечнем    критериев   оценки    эффективности    работы   руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение 4) на основании приказа начальника отдела общего образования  администрации Мценского района в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Приложение 1

к Положению о формировании и распределении фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Мценского
района и  критериях оценки деятельности руководителя муниципального общеобразовательного  учреждения

Перечень профессий и должностей педагогического (основного) персонала муниципальных общеобразовательных учреждений Мценского района
Воспитатель (включая старшего), классный руководитель

Инструктор по физической культуре

Логопед

Мастер производственного обучения

Педагог дополнительного образования

Педагог-психолог
Преподаватель,    преподаватель-организатор    (основ    безопасности    жизнедеятельности, допризывной подготовки)

Социальный педагог 

Старший вожатый

Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
                                                      Приложение 2
к Положению о формировании и распределении фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Мценского района и критериях оценки деятельности руководителя муниципального общеобразовательного  учреждения

Перечень выплат компенсационного характера работникам  муниципальных общеобразовательных учреждений Мценского района
Виды работ
                       Процент к да юной ставке
                        (должностному окладу)
1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

с тяжелыми и вредными условиями труда 
                                             до 12
с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда (при


условии аттестации рабочего места)    




            до 24

2. За pa6oтy в условиях труда, отклоняющихся  от нормальных

за работу и ночное время
                                          от 20 до 35

за работу и выходные и праздничные дни
                             в соответствии с Трудовым
              кодексом Российской                          Федерации
женщинам, работающим в сельской местности, на работах,
               до 30
где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)

3. За работу не входящую в круг основных обязанностей работника
За    классное   руководство   в   общеобразовательных учреждениях (при наполняемости класса 14 учащихся)
в 1 -4 классах
                                                до 15
в 5 - 1 I классах
                                                до 20

За
проверку
 письменных
работ
в
общеобразовательных учреждениях (при наполняемости класса 14 учащихся и 18 часов педагогической работы в
неделю)

в 1   - 4 классах
                                                до 10
по русскому языку и литературе и 5 - 11 классах                                           
до 15
по математике, иностранному языку, черчению
                                                до 10
Проверка прочих тетрадей
                                                до 5
За        заведование        оборудованными        учебными кабинетами, лабораториями
в общеобразовательном учреждении
                                                до 10
за заведование учебными мастерскими
                                                до 20
зa заведование учебно-опытными  участками
                                                  0.1 5
За руководство     предметными, цикловыми и  методическими     объединениями, комиссиями в общеобразовательном учреждении

 
                      



                                                                               0,15                  

За выполнение отдельных
 специальных заданий                               в зависимости от личного вклада в результаты                                      
труда
За работу с библиотечным фондом учебников                                                      до 20
За проведение внеклассной работы по физвоспитанию                                      до 20
За      совмещение      профессий     (должностей);за                                    размеры доплат
расширение зоны обслуживания или  увеличения объема                        устанавливаются 
выполняемых,   работ;     

    в трудовом договоре
зa     выполнение обязанностей временно                                           по соглашению сторон

отсутствующих работников                                                                      и максимальными    

                                                                                                                           размерами не

            ограничиваются

Приложение №3

К Положению о формировании и распределении фондов оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях Мценского района и критериях оценки деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения

Перечень
критериев оценки результативности и профессиональной деятельности для    установления стимулирующих выплат  работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Мценского района»
	Наименование должности
должности
	Основание

	  Педагогические работники
	Показатели результативности (положительная динамика) знаний, умений и навыки  по предметам, результативность ЕГЭ

Подготовка призе ров олимпиад, конкурсов

участие и инновационной деятельности,

 ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнениг программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	проведение открытых уроков высокого качества, мастер -   классов

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий



	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), конкурсах

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психическою и физического здоровья,  обучающихся (тематические классные часы о здоровом oбразе  жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п )

	
	

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности

	
	снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов)

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов)

	Заместители директоров

УР, УВР, ВР
	Организация предпрофильного обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д)

	
	Сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся

	Заместитель директора по АХЧ


	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии

Педагог-психолог, социальный педагог
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
 экономических расчетов

	Педагог психолог, социальный 
педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь


	Высокая читательская активность обучающихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	Оформление тематических выставок

	
	Выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей

	
	Отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Приложение 4

К Положению о формировании и распределении фондов оплаты труда в муниципальных учреждениях Мценского района и критериях оценки деятельности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения

Перечень критериев оценки эффективности работы руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	№
	Критерий
	Показатели результативности и качества профессиональной деятельности руководителя

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении м предыдущим периодом

	
	
	Наличие призеров в предметных олимпиад, конкурсов, конференций школьников (различных уровней)

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации ( в том числе в форме ЕГЭ), обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдений)

	
	
	Использование современных общеобразовательных технологий. Реализация программ углубленного и профильного изучения предмета, разработка и внедрение авторских программ

	
	
	Низкий, по сравнению с региональным, процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении


	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	Материально- -техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д)

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных мест отдыха для учащихся и педагогов, медицинских кабинетов, гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д)

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта ( в т.ч. за счет привлеченных внебюджетных средств)

	
	
	Эстетика оформления школы, кабинетов, наличие ограждения и состояния пришкольной территории)


	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, своевременность прохождения переподготовки всех категорий

	
	
	Участие в инновационной деятельности. Введение научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы.

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, привлечение и сохранение молодых специалистов

	
	
	Организация и проведение районных и областных семинаров, совещаний по вопросам совершенствования образования, участие в работе районных методических объединений

	
	
	Высокие  результаты методической деятельности (призовые места на конкурсе, конференциях)


	4
	Социальные критерии
	Отсутствие за отчетный период отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах


	
	
	Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы, охват ими учащихся


	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие за отчетный период преступлений и правонарушений, совершенных учащимися


	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и охвата им учащихся, в т.ч. их неблагополучных семей, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время на базе общеобразовательного учреждения, в т.ч. с привлечением учреждений дополнительного образования



	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов)

	
	
	Исполнительная дисциплина (качественное введение документации, своевременное заключение договоров по финансово-хозяйственной деятельности, предоставление отчетов, материалов и др)

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень их разрешения


	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального, регионального и муниципального уровней среди образовательных учреждений

	
	
	Объемы привлечения внебюджетных средств

	
	
	Рост средней заработной платы работников за отчетный период


	6
	Сохранение психического и физического здоровья учащихся в учреждении
	Высокий коэффициент сохранения  здоровья учащихся


	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки


	
	
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием в соответствии с САНПиНами


	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению, восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
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