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1. Общие положения
1.1.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Башкатовская средняя общеобразовательная школа » (в дальнейшем именуемое - Учреждение) является преемником прав и обязанностей муниципального образовательного учреждения  «Башкатовская средняя общеобразовательная школа» на основании приказа отдела общего образования администрации Мценского района №91 от 24 июня 2009г. и муниципального образовательного учреждения «Апальковская основная общеобразовательная школа» на основании приказа отдела общего образования администрации Мценского района №98 от 31 июня 2009г.
Права и обязанности муниципального образовательного учреждения  «Апальковская средняя общеобразовательная школа» переходят к муниципальному общеобразовательному учреждению «Башкатовская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с передаточным актом.
1.2.
Учредителем Учреждения выступает администрация Мценского района Орловской области (в дальнейшем именуемое - Учредитель) в лице отдела общего образования администрации Мценского района   в пределах делегированных ему полномочий.
Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного за Учреждением имущества, а также его деятельности в качестве муниципального общеобразовательного учреждения.
Отношения между Учреждением и Учредителем, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются договорами между ними, заключаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3. Организационно-правовая форма -  учреждение: учреждение является бюджетным общеобразовательным учреждением.
1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Башкатовская средняя общеобразовательная школа».   
1.5. Сокращённое наименование Учреждения: МОУ «Башкатовская средняя общеобразовательная школа».
1.6. Юридический (почтовый) адрес: 303021, Орловская область, Мценский район, с.(д.)Башкатово, ул. Школьная, д. 4
1.7. Место нахождения Учреждения:  Орловская область, Мценский район, с.(д.) Башкатово, ул. Школьная, д. 4
1.8. Адрес Учредителя: 

Юридический (почтовый) адрес: 303043, Орловская область, Мценский район, село Тельчье.

Место нахождения: Орловская область, г. Мценск, ул. Гагарина, дом 71. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс и расчетный счет в учреждениях банков, лицевой счет в органах Федерального казначейства, Устав, Гербовую печать со своим наименованием, бланки и штампы со своим наименованием и реквизитами.
1.10. Учреждение строит свои экономические отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.
1.11. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами, которые не  противоречат законодательным и иным нормативным  правовым актам Российской Федерации и Орловской области и настоящему Уставу.
1.12. Учреждение выполняет функции муниципального заказчика.
1.13.
 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской   Федерации,   Законом   Российской   Федерации   «Об   образовании»,   Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, Уставом Мценского района, правовыми актами органов местного самоуправления, приказами Учредителя, а также настоящим Уставом.
1.14. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения  к Уставу подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством  Российской Федерации и приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях.
1.15.
Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.16. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.17
Право   на   ведение   образовательной   деятельности   и   льготы,   установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.18.
 Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 
Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.19.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским    персоналом,    который    закрепляется    муниципальным   учреждением здравоохранения за данным Учреждением, согласно соглашения, и наряду с администрацией  и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
Учреждение предоставляет для работы медицинского персонала помещение, отвечающее установленным требованиям и нормам.

1.20. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством и организуется администрацией Учреждения.
Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.21. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения.

1.22.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.23.
По   инициативе   обучающихся   в   Учреждении   могут   создаваться   детские общественные объединения.
1.24.
Места ведения образовательного процесса:

 Мценский район, с.(д) Башкатово ул. Школьная, д. 4, 

с.(д) Апальково ул. 30 июля, д. 42.
2. Предмет и цели деятельности
2.1. Основным  предметом  деятельности Учреждения является  реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства,   обеспечивает   охрану   здоровья   и   создание   благоприятных   условий   для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.3. Основными   целями   Учреждения являются:
1) охрана жизни и  укрепление здоровья детей;
2) обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;
3) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
4) формирование  общей культуры личности обучающихся и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных   программ,   их адаптации к жизни в обществе;
5) создание    основы    для    осознанного    выбора    и     последующего    освоения профессиональных образовательных программ;
6) воспитание  гражданственности, трудолюбия, уважения к правам  и  свободам человека,  любви к окружающей природе,  родине,  семье;
7) формирование здорового образа жизни.
2.4. При реализации образовательного процесса Учреждение имеет право:
1) самостоятельно    с    учетом    федеральных    государственных    образовательных стандартов    разрабатывать,    принимать    и    реализовывать    образовательные программы;
2) разрабатывать и утверждать учебный план в соответствии с примерным учебным планом, годовой календарный учебный график по согласованию с Отделом и расписание занятий;
3) выбирать   формы,   средства  и   методы   обучения   и   воспитания   в   пределах, определенных  Законом Российской  Федерации  «Об образовании»  и Уставом Учреждения;

4) самостоятельно  выбирать  систему  оценок,  формы,  порядок  и  периодичность промежуточной аттестации обучающихся в соответствии Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Учреждения;
5) устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями.
2.5. К   компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование   помещений   в   соответствии   с   государственными   и   местными нормами и требованиями, осуществляемые  в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение    для    осуществления    деятельности,    предусмотренной    Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
4) использование   и   совершенствование   методик   образовательного   процесса   и образовательных технологий;
5) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
6) разработка     и  утверждение  рабочих   программ   учебных   курсов,  предметов, дисциплин (модулей);
7) утверждение   структуры   управления   деятельностью   Учреждения,   штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
8) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат   к   должностным   окладам,   порядка   и   размеров   их   премирования   в соответствии с действующим законодательством;
9) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителем;
10) разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;
11) самостоятельное     формирование     контингента     обучающихся и воспитанников     в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об  общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  Законом Российской  Федерации  «Об образовании»;
12) самостоятельное  осуществление  образовательного  процесса  в  соответствии  с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
13) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  Учреждения  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации и Уставом Учреждения;
14) создание   в   Учреждении   необходимых   условий   для   работы   подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы   в   целях   охраны   и   укрепления   здоровья   обучающихся, воспитанников и   работников Учреждения;
15) содействие       деятельности       учительских       (педагогических)       организаций (объединений) и методических объединений;
16) координация в Учреждении деятельности (в т.ч. детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

17) определение списков учебников в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
2.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность   за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с  учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
3) жизнь   и   здоровье   обучающихся и работников   Учреждения   во   время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Основные характеристики образовательного процесса
3.1.
Языком,  на котором ведется обучение в Учреждении,  является русский язык.
3.2. Содержание     образования    определяется     образовательными    программами,  утверждаемыми    и    реализуемыми   Учреждением   самостоятельно   с   учетом   запросов обучающихся,     родителей     (законных     представителей),     особенностей     социально- экономического развития района и рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации.    
3.3.
Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего,   основного   общего,   среднего   (полного)   общего   образования,   дополнительные образовательные программы. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными.
Первая ступень - начальное общее образование (1-4 классы, нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культуры поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.     
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Вторая ступень - основное общее образование (5-9 классы, нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования. 
Третья ступень - среднее (полное) общее образование (10-11 классы, нормативный срок освоения 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования на данной ступени, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
Исходя из образовательных запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий по решению Учредителя в Учреждении может быть введено профильное обучение, ориентированное на индивидуализацию обучения, позволяющее более полно учитывать интересы, склонности, способности обучающихся, создавать условия для обучения в соответствии с их профессиональными интересами. При открытии классов профильного обучения условий их организации регламентируется локальными актами Учреждения.

В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
3.4. Дополнительные образовательные программы могут реализовываться как на бесплатной, так и платной основе. Для этого в Учреждении организовываются группы, кружки, студии, спортивные секции.
3.5.
В Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства,  о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола - по основам военной службы.
3.6.
С   учётом    потребностей   и   возможностей   личности   общеобразовательные программы   в Учреждении осваиваются в очной форме, в форме семейного образования, самообразования    и    экстерната.    Допускается    сочетание    указанных    форм    освоения общеобразовательных программ. Для всех форм получения образования в рамках основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.
3.7. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися на основании заявления родителей (законных представителей),  медицинского  заключения  о состоянии здоровья и приказа Управления. В соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской  Федерации  определяется    количество  учебных часов в неделю.  Приказом директора определяется персональный состав педагогов для обучения на дому. Ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.8. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы (группы) компенсирующего обучения.
3.9.  По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продлённого дня.
3.10. Учреждение предусматривает формы педагогической поддержки для обучающихся, не полностью усвоивших учебные программы по предмету в виде дополнительных групповых и индивидуальных занятий, консультаций.
3.11. Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным Базисным учебным планом, с учетом регионального и школьного компонентов и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения. Учебная нагрузка определяется настоящим Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
3.12. Учебный год в Учреждении начинается, как правило,  1  сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-11 классах - 34 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 
Для обучающихся в первых классах устанавливаются дополнительные каникулы в третьей четверти сроком 1 неделя, по согласованию с Учредителем. Сроки, продолжительность осенних, зимних, весенних каникул могут быть изменены по согласованию с Учредителем.
           3.13.
Режим занятий обучающихся устанавливается в следующем порядке:
            1)  продолжительность учебной недели в 1 классе – 5 дней; во 2-11 классах – 6 дней; 
            2) продолжительность урока в 1 классах не более 35 минут, во 2-11 классах – 45 
            минут; 
 3) перерывы между уроками устанавливаются на основе санитарно- гигиеничес​ких 
норм с учётом организации активного отдыха и горячего питания обучаю​щихся;

4) учебные нагрузки обучающихся не должны превышать: на I ступени обучения – 25 
часов в неделю, на II ступени обучения – 35 часов, на III ступени обучения – 36 часов;
5) ежедневное количество уроков определяется расписанием, утверждённым директором 
Учреждения и учебным планом Учреждения.
3.14. Количество и наполняемость классов Учреждения определяются исходя из потребностей населения.
3.15. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня при наличии финансовых средств Учредителя.

3.16. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, а также по информатике, физике, химии (во время практических занятий)  классы численностью не менее 20 человек делятся на 2 группы. При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью.

          3.17. Учреждение   самостоятельно   в   выборе   системы   оценок,   форм,   порядка   и периодичности    промежуточной   аттестации,   которая   определяется   локальным   актом Учреждения о промежуточной аттестации.  
3.18. В   Учреждении   принята   следующая   система   оценок   при   промежуточной аттестации:
- итоговые оценки в баллах выставляются за 2, 3, 4 четверти – во 2 классе, за 1, 2, 3, 4 четверти – в 3-9 классах, за 1-е и 2-е полугодие – в 10 и 11 классах;

- в 5-9 классах по предметам, имеющим 1 час в неделю, возможно выставление итоговых оценок по полугодиям;

- в конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Годовая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки, выставленной за четверть и полугодие.

В 1-м классе и во 2-м классе в 1 четверти используется качественная оценка успеваемости усвоения  учебной программы.

Оценки выставляются в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно, «1» - не учил.
  3.19. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета.
           3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному  предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
          3.21. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не   освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах..
3.22. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной   программы   учебного   года   по   очной   форме   обучения   и   имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.23.
Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего  образования  завершается обязательной государственной  (итоговой) аттестацией обучающихся.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в формах, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и иных формах, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.24. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах  единого  государственного  экзамена.

3.25. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
3.26.
Выпускники    Учреждения,    достигшие    особых    успехов    при    освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении».
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «отлично», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.27.
Лицам, не завершившим   основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.
3.28. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных или (электронных) носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4. Участники образовательного процесса
4.1.
Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники,  обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.
4.2.
Учреждение    обеспечивает    прием    всех    подлежащих    обучению    граждан, проживающих в населенном пункте, на территории которого расположено образовательное учреждение и имеющих право на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим в населенном пункте, на территории которого расположено образовательное учреждение,  может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
4.3.
В 1 класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября шести лет шести месяцев и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижениями возраста восьми лет.
4.4. Для зачисления в 1 класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

1) заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения с указанием адреса проживания;
2) копию свидетельства о рождении;
3) справку о состоянии здоровья;
4) медицинскую карту;

5) справку с места жительства ребенка.
Тестирование при приеме учащихся в первый класс не допускается.

 4.5. Прием учащихся в 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении родителями (законными представителями) следующих документов:

1) заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения с  указанием адреса проживания;
2) копии свидетельства о рождении (или паспорт);


3) личного дела, заверенного печатью образовательного учреждения;


4) медицинской карты.
Если переход обучающегося в Учреждение осуществляется в течение учебного года, к вышеуказанным документам необходима выписка текущих оценок.
При приеме обучающегося в 11 класс Учреждения заявление пишется от лица обучающегося и предоставляется аттестат об основном общем образовании.
4.6.
Прием учащихся в 10 класс производится из числа контингента обучающихся, получивших  основное  общее  образование.  Для  зачисления  в   10 класс  в Учреждение предоставляются следующие документы:
1) заявление обучающегося на имя директора Учреждения с указанием адреса проживания;
2) копия свидетельства о рождении (или паспорт);
3) аттестат об основном общем образовании;
4) медицинская карта.
4.7.
При   приеме   в   10   класс   Учреждением   может   проводиться   тестирование, собеседование и другие формы изучения уровня знаний учащихся для определения их профильной направленности (в том числе изучение документов,  представленных в портфолио).
Учреждение заключает договор о сотрудничестве с родителями (законными представителями) обучающегося.
         4.8. Преимущество при приеме в Учреждение на ступени начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования при ограниченном количестве мест имеют дети:
1) обучающиеся на предыдущей ступени обучения в Учреждении и успешно ее закончившие;
2) сироты, находящиеся под опекой в органе опеки и попечительства;
3) из многодетных семей;
4) инвалиды I и II групп, не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в общеобразовательном учреждении;
5) имеющие старших сестер и братьев, уже обучающихся в Учреждении.
4.9. Обучающиеся  в Учреждении имеют право на:

1) получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов;
2) обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;
3) выбор образовательного учреждения и формы образования;
4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
5) получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;
6) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
7) развитие творческих способностей и интересов;
8) защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
9) материальную помощь по решению органов местного самоуправления;
9)   бесплатное горячее питание;
10) участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах и других мероприятиях  в соответствии со своими возможностями;
11) использование школьного оборудования, учебников, учебных пособий;
12) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
13) отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;
14) свободное посещение занятий, не предусмотренных учебным планом;
15) продолжение образования по решению родителей (законных представителей), если обучающийся получал образование в семье и имеет положительную аттестацию;
16) условия обучения, гарантирующее охрану и укрепление здоровья.
4.10.
Не допускается:
1) привлечение обучающихся  Учреждения  без  согласия обучающихся  и их родителей    (законных    представителей)    к    труду,    не   предусмотренному образовательной программой;

2) принуждение   обучающихся   к   вступлению   в   общественные,  общественно- политические   организации   (объединения),   движения   и   партии,   а   также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях;

3) применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся.

4.11.
Обучающиеся Учреждения обязаны:
1) соблюдать Устав Учреждения;
2) добросовестно учиться;
3) бережно относиться к имуществу Учреждения;
4) уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;
5) соблюдать Правила поведения обучающихся, принимаемые на общем собрании Учреждения;
6) выполнять законные требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства обучающихся и педагогических работников.
Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся и воспитанников, принимаемым на общем собрании Учреждения.
 4.12.
По решению Педагогического совета Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Под грубыми    нарушениями понимаются действия, несущие угрозу жизни и здоровью окружающих и неоднократный срыв учебного процесса.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
4.13.
Решение  об  исключении обучающегося,  не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Учредителя.
4.14.
Родители (законные представители) имеют право:
1) выбирать   общеобразовательное   учреждение,   форму   получения образования; знакомиться  с  ходом  и  содержанием  образовательного  процесса,  а также с оценками успеваемости своих детей;
2) защищать законные права и интересы обучающегося и воспитанника;
3) участвовать   в   управлении   Учреждением   в   форме,   определенной   Уставом Учреждения;
4) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении их ребенка;
5) при необходимости посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
6) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

7) посещать   Учреждение   и   беседовать   с   педагогическими  работниками   после окончания у них последнего урока;
8) вносить добровольные пожертвования для развития Учреждения;
9) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и его содержания;
10) дать  ребенку     начальное  общее,   основное   общее,   среднее   (полное)   общее образование в семье.
        4.15.  Родители (законные представители) несут ответственность:
1) за воспитание своих детей и получение ими общего образования;
2) за бережное отношение обучающихся к муниципальной собственности;
3) за обеспечение учащихся необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания;
4) за     создание     условий     для     ликвидации     обучающимися     академической задолженности по учебным предметам.
        4.16. Родители (законные представители) обязаны:
1) выполнять Устав Учреждения в части, определенной Уставом;
2) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
3) своевременно ставить учителя, классного руководителя в известность о болезни обучающегося или возможном его отсутствии;
4) контролировать обучение своего ребенка;
5) оказывать помощь учителю, классному руководителю в создании благоприятных условий для жизни ребенка в школе;
6) нести материальную ответственность за ущерб, причиненный школе по вине обучающегося;
4.17.
Комплектование   штата   работников   осуществляется   на   основе   трудовых договоров.   На   педагогическую   работу   принимаются   лица,   имеющие   необходимую профессионально-педагогическую      квалификацию,      соответствующую      требованиям квалификационной    характеристики    по    должности     и     полученной    специальности, подтвержденную   документами    государственного    образца   об    образовании    и    (или) квалификации, прошедшие медосмотр.

4.18. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую   или   непогашенную   судимость   за   умышленные   тяжкие   и   особо   тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации, а также по медицинским противопоказаниям, перечень которых определен Правительством Российской Федерации.
4.19. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:
1) Уставом Учреждения;
2) коллективным договором;
3) Правилами внутреннего трудового распорядка;
4) должностными инструкциями;
5) приказом по охране труда и соблюдению техники безопасности;
6) другими документами.
4.20. Педагогические работники имеют право:

1) защищать свои права, честь и достоинство, профессиональные интересы;
2) обращаться в любой орган управления Учреждением и вышестоящие органы управления образованием в случае нарушения их прав и профессиональных интересов;
3) свободно избирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, учебники из соответствующих федерального и регионального списков;
4) на  ведение   экспериментальной  работы  при  тщательном  прогнозировании  и программировании  результатов  экспериментов,  если  она не  наносит  ущерба здоровью     обучающихся,    качеству    обучения,     правам    всех    участников образовательного процесса;
5) повышать свою квалификацию;
6) проходить аттестацию на добровольной основе на заявленную квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;
7) участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;
8) на  досрочное   назначение   трудовой   пенсии   по   старости   в   соответствии   с действующим законодательством Российской Федерации;

9) на     выплату     ежемесячной     денежной     компенсации     на     обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
10) на   иные   социальные  льготы  и   гарантии,   установленные   законодательством Российской   Федерации   и   законом   Орловской   области   «Об   образовании   в Орловской области».
4.21. При участии в проведении единого государственного экзамена в рабочее время работники освобождаются от основной работы на этот период и за ними сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными, содержащими нормы трудового права, актами.
Им может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливается администрацией Орловской области в пределах средств бюджета области, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
1) 4.22. Педагогические работники обязаны:
2) соблюдать Устав Учреждения;
3) выполнять условия трудового договора;

4) выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм;
5) сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам обучения и воспитания;
6) содействовать удовлетворению спроса обучающихся и их родителей на образовательные услуги;
7) уважать права и достоинство членов трудового коллектива, дорожить его честью;
8) поддерживать благоприятный психологический микроклимат в коллективе;
9) четко выполнять решения органов школьного самоуправления;
10) быть терпеливым к мнению своих коллег;
11) показывать пример в труде, быту, поведении.
Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются должностными инструкциями.
         4.23. К работникам Учреждения могут быть применены меры поощрения и взыскания, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.24.
Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогического работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.25. Трудовые отношения работников Учреждения регламентируются трудовым договором,  условия  которого  не  должны  противоречить  законодательству  Российской Федерации.
4.26. Трудовой   договор   заключается   в   письменной   форме.   Прием   на  работу оформляется приказом директора Учреждения и объявляется работнику под расписку.
4.27. Продолжительность рабочего времени и продолжительность оплачиваемого отпуска устанавливается Трудовым Кодексом Российской Федерации и законодательством Российской Федерации.
5. Управление Учреждением

5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, на принципах единоначалия и самоуправления.
Основными формами самоуправления в Учреждении являются:

1) Общее собрание трудового коллектива;

2) Совет школы;

3) Педагогический совет;

4) Общешкольное родительское собрание;

5) Общешкольное ученическое собрание.

5.2. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

  1) принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему; 
  2) утверждение Правил  внутреннего трудового распорядка;

  3) принятие решений о необходимости заключения коллективного договора;

  4) утверждение коллективного договора;

  5) заслушивание ежегодного отчёта администрации о выполнении коллективного договора;

  6)выдвижение коллективных требований работников школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

   7) принятие Положения о расходовании средств компенсационной и стимулирующей части фонда оплаты труда и средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.
Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава фактически работающих сотрудников Учреждения.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих. Общее собрание трудового коллектива может проводиться по инициативе администрации Учреждения, а также по требованию не менее трети  работающих. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
5.3.
Совет школы - орган  управления  Учреждением,  осуществляющий в соответствии с Уставом общее руководство Учреждением и состоящий из  следующих представителей:    педагогических работников, родителей   (законных представителей), выпускников Учреждения, представителей общественных организаций.
5.4. Цель деятельности Совета школы - руководство функционированием и развитием Учреждения  в соответствии со стратегическими документами:  программой развития и целевыми программами.

5.5. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на первом заседании  председатель.


5.6.
Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.7.
К компетенции Совета школы относятся:

1) привлечение общественности к решению вопросов развития  Учреждения;

2) утверждение программы  развития  Учреждения;

3) создание  оптимальных  условий  для  осуществления  учебно-воспитательного  и учебно-производственного процесса в Учреждении;

4) защита законных прав обучающихся, работников Учреждения в пределах своей компетенции;

5) направление    ходатайств,    писем     в    различные    административные    органы, общественные   организации,   учебные   заведения,   предприятия   и   организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Учреждения.
         5.8. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

1) отраслевые нормативно-правовые документы;

2) Устав и локальные акты Учреждения;

3) Программа развития Учреждения;


4) целевые программы Учреждения;


5) план работы Совета школы на учебный год;

6) протоколы заседаний Совета школы.

5.9.
Председатель Совета школы в начале учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, обучающимися.
5.10. В   целях   развития   и   совершенствования   учебно-воспитательного   процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.
5.11. Членами   Педагогического   совета   являются   все   педагогические   работники Учреждения,   включая   совместителей.   Председателем   Педагогического  совета  является директор Учреждения. Секретаря Педагогического совета избирают члены Педагогического совета сроком на один год. Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.
5.12.
Педагогический совет собирается не реже четырех раз в учебном году.
          Педагогический совет правомочен принимать решения, обязательные для исполнения всеми    участниками    образовательного    процесса.    Решение    Педагогического    совета принимается большинством голосов его членов, участвовавших в его заседании. Функции Педагогического совета:

1) утверждает   педагогическую   концепцию   развития   Учреждения,   обсуждает  и принимает перспективный план развития Учреждения;

2) осуществляет коллективный анализ состояния условий и результатов учебно- воспитательного процесса и  на его  основе  определяет пути  и  средства его организации и совершенствования;
3) заслушивает отчеты и информацию администрации и педагогических работников Учреждения по вопросам образовательного процесса, соблюдения санитарно- гигиенического режима Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, об охране труда и здоровья обучающихся и сотрудников Учреждения;         
4) рассматривает спорные вопросы, возникающие между Педагогическим советом и другими субъектами управления Учреждения;
5) принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;
6) принимает решения по другим вопросам производственной и профессиональной деятельности педагогов.
Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы по выполнению решений Педагогического совета сообщают его членам на последующих его заседаниях.
Заседание Педагогического совета оформляют протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения, хранится в делах Учреждения и передается по акту.
5.13. Для повышения эффективности педагогического труда педагогический совет школы создает методический совет из руководителей методических объединений, учителей-предметников и наиболее квалифицированных педагогов школы. Руководит им заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
5.14.  Методический совет:
1) организует работу по повышению научно-теоретического уровня, методического мастерства педагогов Учреждения;
2) организует в школе работу педагогов над методической темой; 
3) совместно с администрацией школы координирует и направляет деятельность методических объединений учителей-предметников, оказывает им практическую помощь в организации эффективной работы;
4) занимается обобщением и распространением передового опыта работы педагогов, организует работу школ передового опыта, педагогические чтения, научно-практические конференции, методические выставки, конкурсы профессионального мастерства;
5) всемерно способствует повышению профессионального мастерства педагогов;
6) развивает и укрепляет методическую базу для учебно-воспитательного процесса.
5.15. В Учреждении могут создаваться как по отдельным учебным предметам, так и по смежным предметам методические объединения учителей.
Методические объединения создаются приказом директора Учреждения. Руководитель   методического объединения  утверждается   приказом   директора Учреждения.  Методические    объединения работают по плану, утверждённому методическим советом Учреждения.  Методическое объединение:
· организует самообразование, наставничество педагогов, обмен опытом работы учителей;
· занимается изучением и реализацией нормативных и методических документов и материалов, реализацией инновационного опыта учителей;
· осуществляет  в своей  среде экспертную оценку педагогических и методических проектов,   учебно-воспитательных   результатов    деятельности педагогов;
· участвует   в   проведении   контроля   за  знаниями   и   воспитанностью школьников.
При необходимости в педагогическом коллективе могут быть созданы   различные   творческие   группы   и   объединения   для   разработки предложений   и   рекомендаций   по   различным   направлениям   деятельности педагогического коллектива.
5.16. Высшим органом ученического самоуправления в Учреждении является общее собрание обучающихся второй и третьей ступени обучения, проводимые по мере необходимости, но не реже одного раза в учебном году.
Решение общего собрания обучающихся второй и третьей ступени обучения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших на собрании учащихся. Собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 обучающихся второй и третьей ступени. Процедура голосования определяется собранием.
          5.17.  Общешкольное ученическое собрание:
·  вносит предложения в Программу развития Учреждения, образовательную программу, план работы Учреждения на учебный год;
· избирает двух членов в Совет Учреждения из числа обучающихся второй и третьей ступени обучения;
· рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления деятельности ученического коллектива на предстоящий период;
· формирует органы самоуправления ученического коллектива;
· решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении Учреждением, обсуждает и принимает планы совместной работы с органами самоуправления педагогов и родителей;
· вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, выражает отношение к проектам школьных документов, планам и программам их осуществления;
· рассматривает и утверждает положения, правила, памятки и инструкции,   регулирующие   внутреннюю   деятельность   обучающихся   в   своем коллективе,  в  первую очередь  -  работу  ответственных  и  уполномоченных коллективом лиц;
· заслушивает отчеты, информацию, оценивает результаты деятельности органов ученического коллектива.
5.18. Высшим органом ученического самоуправления в Учреждении в период между общешкольными собраниями является школьный ученический совет, избираемый на общешкольном ученическом собрании обучающихся на второй и третьей ступени обучения. Срок полномочий школьного ученического совета и количественный   состав   его   членов   определяется   ученическим   собранием. Школьный ученический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.
5.19. Школьный ученический совет:
· координирует  деятельность  всех  органов  и  объединений  обучающихся Учреждения,  планирует и организует внеклассную  и внешкольную  деятельность обучающихся;
· организует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в Учреждении;
· устанавливает шефство старших классов над младшими;
· готовит и проводит собрания учащихся Учреждения;
· разрабатывает планы подготовки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий;
· заслушивает отчеты о работе своих штабов, комиссий, советов и других рабочих органов ученического самоуправления и принимает по ним решения;
· решает    вопросы    поощрения    обучающихся,    их    ответственности    за выполнением требований Устава Учреждения, общественных поручений;
· организует выпуск своих стенгазет;
· принимает решение   об   использовании   заработанных   ученическим коллективом денег;
· подводит итоги соревнования между классами;
· школьный ученический совет создает свои рабочие  органы   в  виде штабов, комиссий, советов.
Рабочие органы проводят свои заседания не реже одного раза в месяц, организуют деятельность обучающихся по своему направлению.
5.20. Высшим органом самоуправления обучающихся класса является их общее собрание, проводимое не реже одного раза в месяц. Решения классного ученического собрания считаются правомочными, если они приняты большинством класса.
5.21.  Классное ученическое собрание:
-
обсуждает любые  вопросы  жизнедеятельности  своего  коллектива и принимает по ним необходимые решения;
-
рассматривает и принимает план внеклассных мероприятий;
-
заслушивает отчеты и информацию ответственных лиц за исполнением данных классом поручений, высказывает предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и в Учреждении;
-
избирает совет класса и его председателя (старосту класса) сроком на один год;
-
в рамках своей компетенции решает вопросы поощрения и наказания учащихся класса.
5.22. Высшим органом самоуправления в классе между ученическими собраниями является классный ученический совет, проводящий свои заседания не реже одного раза в месяц.
Решения классного ученического совета принимаются простым большинством членов совета открытым голосованием и являются обязательными для учащихся класса. Отменить решение совета класса может только сам совет или классное ученическое собрание.
5.23.  Классный ученический совет:
· организует работу по выполнению решений классного ученического собрания и школьных органов ученического самоуправления;
· обеспечивает дисциплину и порядок в классном коллективе;
· организует самообслуживание, дежурство обучающихся;
· организует помощь отстающим в учебе, разрешает конфликты и споры между обучающимися;
· организует участие класса в школьных ученических делах и акциях;
· распределяет поручения между учащимися класса, контролирует  их выполнение.
5.24. Высшим органом самоуправления родителей в Учреждении является общешкольное родительское собрание, созываемое не реже трех раз в год. Решения общешкольного родительского собрания считаются принятыми, если за него проголосовало не менее 2/3  родителей, присутствовавших на собрании.
Собрание считается правомочным, если на нём присутствовало не менее 2/3  всех родителей учащихся. Решения на общешкольном родительском собрании принимаются открытым голосованием.
5.25. Общешкольное родительское собрание:
· обсуждает и высказывает  отношение родителей к принимаемым в Учреждении Уставу,  локальным  актам,  вносит  свои  предложения,   направленные  на  их совершенствование;
· обсуждает   и   высказывает   отношение   родителей   к   предлагаемым Советом школы и администрацией Учреждения Программам развития  Учреждения  и образовательной программе, учебному плану Учреждения, вносит свои предложения;
· обсуждает и формирует социальный заказ родителей Учреждению;
· формирует органы самоуправления родителей в школе, определяет их компетенцию в соответствии с Уставом Учреждения;
· решает вопросы, связанные с участием родителей в управлении Учреждением, взаимодействием с органами самоуправления педагогов, обучающихся, с Советом школы;
-   утверждает программу повышения педагогической культуры родителей 

-    заслушивает информацию о ходе её реализации;
-   заслушивает отчёты о работе общешкольного родительского комитета;
-   вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.
         5.26. Решение общешкольного родительского собрания  может  быть отменено   только   самим   собранием,   созванным   повторно   по   требованию директора, педагогического совета, Совета школы или школьного ученического собрания. Основанием     для     отмены     решения     является     нарушение законодательства, настоящего Устава, локальных актов Учреждения. Ход и решение собрания    оформляются    протоколом    и    подписываются    председателем и секретарем, избираемыми на собрании.
         5.27. Высшим  органом  самоуправления родителей  в  период  между школьными   родительскими   собраниями   является  общешкольный   родительский комитет,   заседания  которого   проводятся   не   реже   одного   раза   в   учебную четверть.   Решения   общешкольного   родительского   комитета принимаются большинством членов комитета открытым голосованием.
        5.28.  К компетенции Общешкольного родительского комитета относятся:    
1) разработка предложений по охране прав и законных интересов обучающихся;
2) внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса и досуга обучающихся;
3) обсуждение вопросов охраны и укрепления здоровья обучающихся;
4) внесение предложений по подготовке Учреждения к новому учебному году;
5)  обсуждение  и принятие локальных актов Учреждения, отражающих     участие родителей (законных представителей) в его  деятельности.
          5.29. 
Решения общешкольного родительского комитета  носят рекомендательный характер. В своей деятельности комитет руководствуется Положением об общешкольном родительском комитете, принятым Общешкольным родительским комитетом.
5.30. Для организации повседневной работы Общешкольный родительский комитет может создавать комиссии по различным направлениям деятельности и привлекать к их работе, кроме членов комитета, других родителей.
Комиссии собираются на свои заседания по мере необходимости. Решения комиссий оформляются в виде протоколов, обязательных для рассмотрения администрацией Учреждения или другими органами школьного самоуправления, в чей адрес они направлены.
5.31. Высшим органом самоуправления родителей в классе является классное родительское собрание, созываемое не реже одного раза в учебную четверть.
5.32. Классное родительское собрание:
· определяет   основные   направления   деятельности   родителей   в классе, исходя из их реальных потребностей и интересов в Учреждении;
· обсуждает меры  взаимодействия  с учителями, классными руководителями, органами самоуправления обучающихся класса;
· избирает классный родительский комитет;
· рассматривает вопросы, связанные с реализацией  решений органов   самоуправления Учреждения, родительского школьного самоуправления, своих собственных решений;
· обсуждает вопросы участия  родителей  в  управлении  жизнью класса   и   Учреждения,   проекты   школьных   документов,   высказывает   своё отношение к ним, вносит предложения по их улучшению;
· слушает отчёты и информацию о работе классного родительского комитета и дает им оценку;
· обсуждает и формулирует предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;
· принимает решение о создании финансового фонда поддержки Учреждения.
          5.33. Решение классного родительского собрания может быть отменено только самим собранием, повторно созванным для этого, или Общешкольным родительским собранием.
         5.34. В период между родительскими собраниями всю работу в классе организует классный родительский комитет, собирающийся на свои заседания не реже одного раза в месяц.
Классный родительский комитет избирается на классном родительском собрании в количестве трех членов и на срок, определяемый родительским собранием. Решения родительского комитета принимаются большинством членов комитета открытым голосованием.
5.35. Классный родительский комитет:
· организует выполнение  решений классного родительского собрания и органов   самоуправления   Учреждения,   участвует в подготовке и проведении родительских собраний и других мероприятий в классе;
· организует   поручения   отдельным   родителям   по   конкретным вопросам, обсуждает и заслуживает отчёты и их исполнение;
· организует участие родителей во внеклассной и внешкольной работе с обучающимися, ремонт классного помещения, питание;
· организует обмен опытом семейного воспитания детей;
· оказывает помощь нуждающимся семьям, осуществляет контроль за условиями жизни обучающихся в семьях, организацией их досуга.
          5.36. Решение классного родительского комитета может быть отменено классным родительским   собранием   или   самим   комитетом   на   повторном   заседании, созванном по требованию классного руководителя или классного ученического совета.

 5.37.
Непосредственное    управление    Учреждением    осуществляет    прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.  Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
В частности, директор Учреждения без доверенности:

1) действует от имени Учреждения, представляет его интересы в судах,  федеральных, муниципальных   органах   и   иных   предприятиях   и   учреждениях   всех   форм собственности;

2) заключает договоры, в том числе трудовые;

3) выдает доверенности на право представлять интересы Учреждения;

4) открывает   счета   в   органах   казначейства,   пользуется   правом   распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом;

5) издает   приказы   и   распоряжения,    обязательные   для    всех   работников   и обучающихся;

6) утверждает и согласовывает с Учредителем структуру Учреждения, штатное расписание, 
7) утверждает графики работ и расписание занятий;


8) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

9) распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;

10) осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с трудовым законодательством;

11) осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

12) несет  ответственность  за  жизнь  и  здоровье  детей  и  работников  во  время образовательного    процесса,    соблюдение    норм    охраны    труда   и    техники безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

13) поощряет работников и налагает взыскания;

14) распоряжается   имуществом   Учреждения   в   пределах   своей   компетенции   и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

15) несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем и Управлением в соответствии   с   законодательством   за   нарушение   договорных,   кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

16) утверждает сметы расходов на оказываемые услуги;

17) издает локальные акты в рамках своей компетенции;

18) несет  ответственность  за  сохранность  документации   по  личному   составу  с последующей сдачей в архив;

19) совершает    другие    действия    по    обеспечению    образовательного    процесса Учреждения,   не противоречащие действующему законодательству.

5.38. Директор Учреждения не вправе:
1) быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем услуг,    аналогичных    или    взаимозаменяемых    по    отношению    к    услугам, реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых отношениях; быть  единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации;
2) занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах,   органах   местного   самоуправления,   на   предприятиях,   учреждениях, организациях,   общественных  объединениях,  заниматься  предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;
3) принимать участие в забастовках.
5.39.
Руководство     непосредственной     деятельностью     Учреждения     директор осуществляет через заместителей.
5.40. Деятельность заместителей директора регламентируется трудовым договором и должностными инструкциями.
5.41. Заместители директора назначаются и освобождаются от должности директором Учреждения.
5.42. Компетенция Учредителя:
1) осуществляет    мероприятия    по    созданию,    реорганизации    и    ликвидации Учреждения  в  соответствии     с  законодательством  Российской  Федерации  и правовыми актами органов местного самоуправления Мценского района;

2) утверждает Устав Учреждения, дополнения и изменения к существующему Уставу в порядке, установленном законодательством;

3) заключает,    изменяет   и    расторгает   трудовые    договоры    с   руководителем Учреждения по согласованию с главой администрации района и зам. главы администрации по социальным вопросам; 
4) обеспечивает заключение с Учреждением договоров, регулирующих отношения между Учредителем и Учреждением не урегулированных настоящим Уставом;

5) обращается    в   соответствующий   лицензирующий    орган    с   заявительными материалами   на  получение  лицензий   на  образовательную  деятельность  для Учреждения;


6) совместно с органом администрации района по управлению муниципальным имуществом    осуществляет    контроль    за    сохранностью    и    эффективным использованием имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

7) получает  от   Учреждения  ежегодный   отчет   о   поступлении   и   расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ;

8) выступает муниципальным заказчиком или организатором размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Учреждения;

9) определяет   порядок   и   условия   предоставления   педагогическим   работникам Учреждения длительного неоплачиваемого отпуска сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

10) осуществляет   иные   права   и   обязанности   в   соответствии   с   действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Мценского района.

6. Имущество и финансирование Учреждения
6.1. Имущество Учреждения на праве собственности принадлежит муниципальному образованию Мценский район.
6.2.
Управление по муниципальному имуществу Мценского района в целях    обеспечения    образовательной    деятельности    Учреждения,    в соответствии с его Уставом, закрепляет за Учреждением объекты муниципальной собственности (имущество, здания, оборудование, инвентарь) на праве оперативного управления. Право оперативного  управления  имуществом  возникает  у  Учреждения  с  момента  передачи имущества по акту приема - передачи имущества.
6.3.
Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.4.
Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним на праве оперативного управления муниципальной собственности.
6.5.
Учреждение  не вправе отчуждать либо  иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником имущества  на праве оперативного управления  или  приобретенным Учреждением за счет средств,  выделенных ему из районного бюджета  на приобретение такого имущества.
         6.6.Управление   по муниципальному имуществу Мценского района вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств районного бюджета, выделенных на приобретение этого имущества.
6.7. Изъятие   неиспользуемого   или   используемого   не   по   целевому   назначению муниципального   имущества,   закрепленного   на   праве   оперативного   управления   за Учреждением, производится в   случаях    и    порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
         6.8. Финансирование Учреждения осуществляется из средств муниципального бюджета. 
         6.9.  Источниками  формирования  имущества  и  финансовых  ресурсов  Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;
2) денежные  средства,  выделенные Учреждению  целевым назначением из бюджета  района согласно смете Учреждения;
3)  добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
4) средства, полученные от предоставления платных  услуг, и доход, полученный от предпринимательской деятельности;
5) иные не противоречащие законодательству Российской Федерации источники.
6.10. Ведение бухгалтерского учёта, статистической отчётности и документации в Учреждении осуществляется в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
6.11. Учреждение    самостоятельно    распоряжается    имеющимися    финансовыми средствами в соответствии со своими уставными целями.
6.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных (денежных) средств по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель в установленном   законодательством Российской Федерации порядке.
6.13. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютного размера его финансирования из муниципального бюджета.
6.14.Учреждение  вправе  сдавать  в  аренду  закрепленное  за  ним  имущество  в соответствии   с   законодательством  Российской   Федерации,   правовыми актами органов местного самоуправления. 
7. Деятельность Учреждения, приносящая доход

7.1.
Учреждение в праве осуществлять предпринимательскую деятельность и иную приносящую доходы деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, если она соответствует целям, ради которой создано Учреждение.

7.2. Учреждение вправе осуществлять следующие платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из муниципального бюджета образовательных программ, и виды предпринимательской деятельности, приносящей доходы, по договорам с учреждениями или предприятиями:

1) оказывать консультационные услуги;

2) преподавать специальные курсы и циклы дисциплин;

3) проводить занятия с углубленным изучением дисциплин:

4) организовывать  и проводить  на платной договорной основе соревнования, конкурсы, показательные выступления, праздники и иные мероприятия.

7.3.
Порядок   предоставления   платных   образовательных   услуг   устанавливается локальным   актом   Учреждения.   Размер   оплаты   образовательных   услуг   определяется расчетно, с учетом необходимости затрат, и утверждается решением Мценского районного Совета народных депутатов.


7.4.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет района. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в установленном судебном порядке.
7.5. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление Учреждению, в полном объеме зачисляются в доход бюджета района и направляются в качестве дополнительного источника бюджетного финансирования на его содержание и развитие материально-технической  базы сверх бюджетных ассигнований, предусмотренных ведомственной структурой расходов бюджета.
Средства, полученные Учреждением от разрешенных видов деятельности, приносящей доход, подлежит отражению в доходах бюджета района, учитываются на лицевых счетах, открытых в управлении Федерального казначейства по Орловской области, и расходуются в соответствии со сметами доходов и расходов, согласованными с главными распорядителями средств бюджета района, а пределах остатков средств на их лицевых счетах.

Средства, полученные от разрешенных видов деятельности, приносящей доход, не могут направляться на создание других организаций и покупку ценных бумаг, а также размещаться на депозитах в кредитных учреждениях.
7.6. Учреждение наряду с образовательной деятельностью может иметь и развивать свое подсобное хозяйство. 
Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на балансе Учреждения.
7.7. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной его Уставом, до решения суда по этому вопросу.
7.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
8. Порядок изменения Устава
8.1.
Изменения   и   дополнения   в   Устав,   а   также   Устав   в   новой   редакции разрабатывается коллективом Учреждения.
8.2. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, а также Устав в новой редакции  в   части,   касающейся   закрепленного за Учреждением имущества на праве оперативного управления подлежат обязательному   согласованию  с  Управлением   по муниципальному имуществу  Мценского района.
8.3. Устав   Учреждения,   а   также   изменения   и   дополнения   к   нему, утверждённые Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном федеральными законами, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
9. Ликвидация и реорганизация Учреждения

9.1.
Прекращение   деятельности   Учреждения   может   осуществляться   в   виде его ликвидации    либо    реорганизации    на    условиях    и    в    порядке,    предусмотренном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами  Мценского района.

9.2. Решение о реорганизации и (или) ликвидации муниципального образовательного учреждения принимается Мценским районным Советом народных депутатов и оформляется постановлением Мценского районного Совета народных депутатов. Проект указанного постановления готовится Учредителем.
9.3. При реорганизации все права и обязанности реорганизуемого юридического лица или их часть переходят к иным субъектам права, т.е. происходит правопреемство.

Реорганизация Учреждения оформляется передаточным актом или разделительным балансом. 
9.4. При   реорганизации   Учреждения   вносятся   необходимые   изменения   в   Устав и Государственный реестр юридических лиц.
9.5. Ликвидация общеобразовательного учреждения допускается только с учетом мнения жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
9.6.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением, в том числе право выступать в суде. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются Учредителем.
9.7. Процедурные действия, связанные с ликвидацией Учреждения, осуществляются ликвидационной комиссий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и   муниципальными правовыми актами Мценского района.

9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.9. При    прекращении   деятельности    Учреждения    все   документы   передаются в установленном   порядке  правопреемнику,  а  при  его  отсутствии  -  в  муниципальный архив. Передача    и     упорядочение    документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9.10. Решение о приостановлении работы Учреждения или аннулирование лицензии может быть обжаловано в установленном порядке.
9.11. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется   соблюдение   их   прав   и   интересов     в   соответствии     с законодательством Российской Федерации.
9.12. В случае прекращения деятельности Учреждения обеспечивается перевод обучающихся   с   согласия   родителей     (законных     представителей)    в   другие учреждения соответствующего типа.
10. Перечень видов локальных актов
10.1.
Основными    видами    локальных    актов,    регламентирующих    деятельность Учреждения, являются:
1) положения;
2) инструкции;
3) приказы;
4) правила;
5) решения;

6) договоры.
При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 10.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в установленном законом порядке в качестве дополнений к настоящему Уставу.
10.2.
Локальные акты принимаются органами самоуправления Учреждения   в пределах их   компетенции  с последующим утверждением приказом директора Учреждения. Решения органов самоуправления Учреждения носят рекомендательный характер.
10.3.
Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
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