                                               ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке определения ставок (должностных окладов) педагогического, административного, учебного, учебно-воспитательного, обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений
1. Ставка педагогического работника муниципального общеобразовательного учреждения с учётом фактической педагогической нагрузки работника определяется по следующей формуле:
                   О = Об х Чн  ,
                               Чс
где О – ставка с учётом фактической педагогической нагрузки работника;

      Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

      Чн – фактическая нагрузка в неделю;
      Чс – норма часов педагогической работы в неделю.

2. Базовая ставка педагогического работника муниципального общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

            Об = Б х(Кк + Кс) х Ксп ,
где Об – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;

      Б – базовая единица;

      Кк – коэффициент квалификации;
      Кс – коэффициент стажа (применяется только при отсутствии квалификационной категории и в соответствии с порядком определения стажа педагогической работы, установленном органом специальной компетенции, уполномоченным в сфере образования);

     Ксп – коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований, общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).
3. Значение коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы приведены в Приложении №2, №3, №4 к настоящим Методическим рекомендациям.
4. Должностной оклад руководителя муниципального общеобразовательного учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к педагогическому персоналу, возглавляемого им учреждения, и составляет до 3-х размеров указанной заработной платы.

5. Должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения увеличивается на коэффициент уровня управления (Ку), который зависит от количества обучающихся в общеобразовательном учреждении, а также наличия у него филиалов.

6. Значение коэффициентов уровня управления приведены в Приложении №5 к настоящим Методическим рекомендациям.

7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных общеобразовательных учреждений устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
8. Должностные оклады руководителей структурных подразделений муниципальных общеобразовательных учреждений определяется по следующей формуле:

                         Орс = Б х Крс , 

 где Орс – должностной оклад руководителя структурного подразделения;

   Б – базовая единица;

   Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам из числа руководителей структурных подразделений муниципального общеобразовательного учреждения, значение которых приведены в Приложении №6 к настоящим Методическим рекомендациям.

9. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала муниципального общеобразовательного учреждения определяется по следующей формуле:
                    Оув = Б х Кув ,

где  Оув – должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;

       Б – базовая единица;

       Кув – повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала муниципальных общеобразовательных учреждений, значение которых приведены в Приложении №7 к настоящим Методическим рекомендациям.
10. Профессии обслуживающего персонала муниципального общеобразовательного учреждения тарифицируется в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации.
11. Должностной оклад обслуживающего персонала муниципального общеобразовательного учреждения определяется по следующей формуле:

                   Ооп = Б х Коп ,

где  Ооп – должностной оклад обслуживающего персонала;

       Б – базовая единица;

       Коп - повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обслуживающего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений, значение которых приведены в Приложении №8 к настоящим Методическим рекомендациям.
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