                                               ПОЛОЖЕНИЕ

                                   о стимулирующих выплатах
1. в целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальных общеобразовательных учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты.

2. Стимулирующие выплаты распределяются руководителем муниципального образовательного общеобразовательного учреждения в соответствии с Положением о стимулировании, утвержденным локальным нормативным актом учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.
3. Размер стимулирующей надбавки работникам муниципальных образовательных учреждений может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).

4. Примерный перечень оснований для стимулирования приведён в Приложении №10 к настоящим Методическим рекомендациям.

5. Стимулирующие надбавки к должностным окладам руководителей муниципальных образовательных учреждений, устанавливаются решением органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования в пределах общего фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.

6. Руководителем муниципального образовательного учреждения по согласованию с органом самоуправления муниципального образовательного учреждения к должностным окладам заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений может быть установлен персональный повышающий коэффициент с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.
7. В целях поощрения работников муниципальных общеобразовательных учреждений могут выплачиваться премии за выполнение особо важных заданий, к праздничным и юбилейным датам.

8. Из фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь.

9. Решение о премировании или выплате материальной помощи работникам принимает руководитель муниципального общеобразовательного учреждения по согласованию с органом самоуправления муниципального образовательного учреждения в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
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