                                           ПОЛОЖЕНИЕ
о компенсационных выплатах работникам из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала муниципальных образовательных учреждений
1. Компенсационные выплаты работникам муниципальных общеобразовательных учреждений из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляется за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.

3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле.

                             К = ∑ О х Кpi
где К – компенсационные выплаты;

      О – базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад;

      Кpi  - компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры которых приведены в Приложении №9 к настоящим Методическим рекомендациям.

4. При праве применения коэффициентов по двум и более основаниям, используется сумма указанных коэффициентов.

5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

7. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

8. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику муниципального общеобразовательного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учётом содержания или объёма дополнительной работы.
9. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учётом содержания или объёма дополнительной работы.
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